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 News 
 

Mogliano Veneto, 26 giugno 2026 

 

Informativa sulle adesioni automatiche – Decorrenza 1° luglio 2026 

 

PreviGen Fondo Pensione informa di non poter raccogliere le adesioni automatiche dei lavoratori 

dipendenti del settore privato assunti dal 1° luglio 2026, non risultando adeguato a quanto 

previsto dalle “Istruzioni in ordine ai criteri minimi che devono soddisfare i percorsi o linee di 

investimento di cui all’art. 8, comma 9 del decreto legislativo 252/2005, come modificato dalla 

legge 30 dicembre 2025, n. 199” adottate da COVIP con Provvedimento del 23 giugno 2026.  

 

Per “adesioni automatiche” (definite da COVIP con la Deliberazione del 19 giugno 2026, adottata ai 

sensi dell’art. 8 del d. lgs. n. 252/2005, come modificato dalla l. n. 199/2025) si intendono, in sintesi: 

 

• le adesioni alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti del settore privato 

assunti per la prima volta dal 1° luglio 2026 che non rinunciano espressamente all’adesione 

automatica nei termini previsti dalla legge (60 giorni) scegliendo, alternativamente, di 

destinare il TFR a una diversa forma pensionistica complementare oppure di mantenerlo 

secondo il regime di cui all’art. 2120 del codice civile; 

 

• le adesioni dei lavoratori dipendenti del settore privato non di prima assunzione che - a 

seguito di una nuova assunzione successiva al 1° luglio 2026 - in quanto già aderenti a una 

forma pensionistica complementare con conferimento del TFR, non indichino (entro 60 

giorni) la forma pensionistica complementare cui destinare il TFR maturando. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

Resta fermo, con riferimento ai lavoratori riassunti dopo il 1° luglio 2026 che non abbiano mai 

aderito a forme di previdenza complementare con conferimento del TFR, che il trattamento di fine 

rapporto continuerà a essere gestito dal datore di lavoro secondo quanto previsto dall’articolo 

2120 del codice civile. 

 

Le adesioni automatiche, infatti, possono essere raccolte esclusivamente da forme pensionistiche 

complementari conformi alle citate Istruzioni COVIP, ossia da Fondi che prevedono percorsi di 

investimento di tipo life cycle, caratterizzati da profili di rischio-rendimento differenziati e da una 

progressiva riduzione del rischio al crescere dell’età dell’aderente o all’avvicinarsi dell’orizzonte 

pensionistico. 
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