Mod. TRASF_OUT_05.18

P ‘ o MODULO DI RICHIESTA DI TRASFERIMENTO
REVl EN VERSO ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

FONDO PENSIONE

L'incompleta compilazione del modulo comporta il rigetto della domanda (sezioni 1, 2 e 3).

(SPAZIO RISERVATO AL FONDO) DATA DI RICEZIONE (PROTOCOLLO):

1. DATI DELL'ADERENTE (compilazione a cura dell’aderente)

Cognome Nome

Data di
Codice Fiscale Sesso[IM []F _ / /
nascita

Comune di

. Prov () Tel.
nascita

Indirizzo di

. CAP e-mail
residenza

Comune di

residenza

Numero di Azienda
iscrizione convenzionata

Provincia ( )

2. TRASFERIMENTO VERSO ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE (compilazione a cura
dell’aderente)

Il sottoscritto chiede:

1 IL TRASFERIMENTO PER PERDITA DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE AL FONDO, A SEGUITO DI
CESSAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

[] IL TRASFERIMENTO VOLONTARIO, DECORSO IL PERIODO MINIMO DI PERMANENZA PREVISTO DALLA
LEGGE (2 ANNI)

Il sottoscritto chiede il trasferimento della sua posizione previdenziale verso la seguente forma pensionistica
complementare

. . n° iscrizione
Denominazione all’Albo dei
Fondi Pensione

Indirizzo

Nominativo da

contattare Tel.

e-mail

Con la presente autorizza PreviGen - Fondo Pensione ad operare il trasferimento della sua posizione
individuale, con tutte le informazioni ad essa inerenti, a seguito di istruzioni gia impartite alla forma
pensionistica complementare di destinazione.

DEVE ESSERE ALLEGATA AL MODULO DI RICHIESTA UNA FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il modulo di richiesta di trasferimento, con i relativi allegati, deve essere trasmesso a PreviGen Fondo Pensione

con le seguenti modalita:

- via posta: PreviGen Fondo Pensione — Sede Amministrativa — ¢/o Generali Italia S.p.A. — Via Mazzini, 53 -

10123 Torino (TO)
- via e-mail: previgenfondopensione.it@generali.com

Luogo e data Firma dell’aderente
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3. DATI DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA (compilazione a cura del datore di lavoro)

RIEPILOGO POSIZIONE PREVIDENZIALE

Data ultimo contributo / / Importo ultimo contributo €

Quota esente fino al 31/12/2000 €

Abbattimento base imponibile fino al 31/12/2000 €

Aliquota TFR

Luogo e data Azienda
(timbro e firma)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SEZIONE 3. DATI DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

Tale sezione va compilata sotto la responsabilita dell’azienda

Data e importo ultimo contributo - E’ indispensabile segnalare sempre l'importo dell’'ultimo versamento
(inteso come somma dei contributi azienda, dipendente e TFR) dovuto al Fondo Pensione e la relativa data in
cui é stato/sara versato.

Quota esente su quanto maturato entro il 31/12/2000 € I'ammontare totale dei contributi versati al Fondo
dall’aderente entro il 31/12/2000 e non eccedenti il 4% della retribuzione imponibile annua ai fini TFR. Qualora
Iimporto della quota esente fosse uguale ai contributi versati dal dipendente fino al 31/12/2000 indicare
"100%".

Abbattimento base imponibile su quanto maturato entro il 31/12/2000 si determina nella misura di
L.600.000 (€ 309,87) per anno di contribuzione rapportate alla permanenza nel Fondo ed alla percentuale di
TFR versato. Da indicare esclusivamente per i “nuovi iscritti”.

NOTA BENE: L‘abbattimento/riduzione va ripartito, per ogni anno di contribuzione, proporzionalmente tra il
datore di lavoro ed il Fondo Pensione, e la coerenza tra l'abbattimento applicato dall’azienda con quello
applicato dal Fondo (su segnalazione dell’azienda) e verificata dall’Agenzia delle Entrate sulle rispettive
dichiarazioni 770. La comunicazione da parte del datore di lavoro del relativo importo € necessaria per
consentire al Fondo Pensione il calcolo corretto della base imponibile: qualora non venga comunicato, il Fondo
Pensione non riconoscera alcun abbattimento all’aderente.

Aliguota TFR - Da indicare esclusivamente per i “vecchi iscritti”. Con aliquota TFR si intende |'aliquota IRPEF
calcolata dal datore di lavoro al momento della cessazione del rapporto di lavoro per la tassazione del
Trattamento di Fine Rapporto.
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@ PreviGen Fondo PensioneGassa di Previdenza Integrativa per i Dipenderiig deziende Convenzionz

31021 Mogliano Veneto (TV), Via Marocchesa 14 — .TeH1l 2599590 —Fax 041 336237

www.previgen.it — E-mail: PrevigenFondopensione@é@erali.com —Codice Fiscale 94016760z

FONDO PENSIONE Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione - | SezioneeSjale - Fondi Pensione Preesistentil-n. 113

Informativa sul trattamento dei dati personali ai s ensi degli articoli 13 e 14 del
Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016

Utilizzo dei dati a fini contrattuali

La informiamo che i suoi dati personali, da lei forniti o acquisiti da terzi (¥ sono trattati da “PreviGen Fondo Pensione - Cassa di
previdenza integrativa per i dipendenti delle aziende convenzionate” (di seguito anche “PreviGen”), quale Titolare, nell'ambito
dell'instaurazione e gestione del rapporto associativo, (i) per la proposizione e conclusione del contratto di adesione alla forma
pensionistica complementare e dei servizi e/o prodotti connessi 0 accessori, € per eseguire i correlati adempimenti normativi; (i)
per I'esecuzione dei contratti stipulati, (i) per, se del caso, prevenire, individuare e/o perseguire eventuali frodi assicurative @,
(iv) per comunicare i suoi dati personali a societa che svolgono servizi in outsourcing per conto di PreviGen o per la esecuzione
dei contratti in essere. La informiamo, inoltre, che il trattamento dei Suoi dati personali per le finalita di cui ai punti (i), (ii) e (iv) €
necessario e funzionale all’erogazione dei servizi da parte di PreviGen e/o all'esecuzione dei contratti in essere e necessita del
suo consenso esplicito, qualora non gia espresso, solo per il trattamento delle categorie particolari di dati personali di cui
all'articolo 9, paragrafo 1, del Regolamento (tra cui in particolare i dati relativi alla salute); mentre per le finalita di cui alla lettera
(iii) il trattamento dei Suoi dati si basa sul legittimo interesse di PreviGen a prevenire e individuare eventuali frodi assicurative e
a porre in essere una corretta gestione. La informiamo quindi che per le finalita del trattamento come sopra illustrate sub (i), (ii),
(iii) e (iv) il conferimento dei dati & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come
conseguenza, l'impaossibilita di svolgere le attivita richieste e preclude a PreviGen di assolvere gli adempimenti contrattuali
come previsti dai contratti in essere.

Diritti dell'interessato

Lei potra conoscere quali sono i suoi dati trattati presso PreviGen e, ove ne ricorrano le condizioni, esercitare i diversi diritti
relativi al loro utilizzo (diritto di accesso, rettifica, aggiornamento, integrazione, cancellazione, limitazione al trattamento, alla
portabilita, alla revoca del consenso al trattamento e di ottenere una copia dei propri dati laddove questi siano conservati in
paesi al di fuori dell’'Unione Europea, nonché di ottenere indicazione del luogo nel quale tali dati vengono conservati o trasferiti)
nonché opporsi per motivi legittimi ad un loro particolare trattamento e comunque al loro uso a fini commerciali, in tutto o in
parte anche per quanto riguarda l'uso di modalita automatizzate rivolgendosi a: PreviGen Fondo Pensione — Via Marocchesa
14, 31021 Mogliano Veneto (TV) — PEC: previgen_fondopensione@pec.generali.com.

La informiamo, inoltre, che, qualora ravvisi un trattamento dei Suoi dati non coerente con i consensi da Lei espressi puo
sporgere reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, con le modalita indicate sul sito del Garante stesso.

Tempi di conservazione dei dati

| Suoi dati personali possono essere conservati per periodi di tempo diversi a seconda della finalita per la quale sono trattati da
PreviGen, in conformita alla normativa privacy tempo per tempo applicabile, in particolare per le finalita contrattuali, per tutta la
durata dei rapporti in essere e, in conformita alla normativa vigente per un periodo di 10 anni dal momento della cessazione
dell'efficacia del contratto o, in caso di contestazioni, per il termine prescrizionale previsto dalla normativa per la tutela dei diritti
connessi, fatti salvi in ogni caso periodi di conservazione maggiori previsti da specifiche normative di settore.

Comunicazione dei Dati

| suoi dati non saranno diffusi e saranno trattati con idonee modalita e procedure anche informatizzate, da nostri dipendenti,
collaboratori ed altri soggetti anche esterni, designati Responsabili e/o Incaricati del trattamento o, comunque, operanti quali
Titolari, che sono coinvolti nella gestione dei rapporti con Lei in essere o che svolgono per nostro conto compiti di natura
tecnica, organizzativa, operativa anche all'interno ed al di fuori della UE ),

Trasferimento dei dati all'estero

| suoi dati potranno essere inoltre comunicati, ove necessario, a soggetti, privati o pubblici, connessi allo specifico rapporto
assicurativo o al settore assicurativo e riassicurativo operanti in paesi situati nel’Unione Europea o al di fuori della stessa ¥ alcuni
dei quali potrebbero non fornire garanzie adeguate di protezione dei dati (un elenco completo dei Paesi che forniscono
garanzie adeguate di protezione dei dati & disponibile nel sito web del Garante per la Protezione dei Dati Personali). In tali casi,
il trasferimento dei Suoi dati verra effettuato nel rispetto delle norme e degli accordi internazionali vigenti, nonché a fronte
dell'adozione di misure adeguate (es. clausole contrattuali standard).

Modifiche e aggiornamenti dell'Informativa

Anche in considerazione di futuri cambiamenti che potranno intervenire sulla normativa privacy applicabile, PreviGen potra
integrare e/o aggiornare, in tutto o in parte, la presente Informativa. Resta inteso che qualsiasi modifica, integrazione o
aggiornamento Le sara comunicato in conformita alla normativa vigente anche a mezzo di pubblicazione sul sito internet di
PreviGen Fondo Pensione www.previgen.it.



NOTE:

(1)

()

®)

()

PreviGen tratta le seguenti categorie di dati: dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati di polizza, dati fiscali ed estremi di conto corrente
bancario, altri dati personali forniti dall'interessato, categorie particolari di dati personali di cui all'articolo 9, paragrafo 1, del Regolamento, dati raccolti
da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da chiunque), dati acquisiti da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Generali,
contraenti, assicurati, aderenti a fondi previdenziali o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa
esterne ai fini di ricerche di mercato). In aggiunta, anche su richiesta dell’Autoritd Giudiziaria, PreviGen potra effettuare trattamenti di dati relativi a
condanne penali e reati.

A titolo esemplificativo formulazione delle raccomandazioni personalizzate e/o delle proposte di assicurazione coerenti con i suoi bisogni assicurativi,
predisposizione di preventivi e successivi rinnovi, stipulazione di contratti di assicurazione vita, non vita o di previdenza complementare, raccolta dei
premi, versamenti aggiuntivi, switch ed altre attivita previste dal contratto, liquidazione di sinistri o altre prestazioni, riassicurazione, coassicurazione,
esercizio e difesa di diritti dell'assicuratore, adempimento di specifici obblighi di legge o contrattuali, gestione e controllo interno, attivita statistiche.
Trattasi di soggetti, facenti parte della “catena assicurativa” (es. agenti, subagenti, collaboratori di agenzia, produttori, mediatori di assicurazione,
banche, istituti di credito, societa di recupero crediti, societa di intermediazione mobiliare, assicuratori, coassicuratori e riassicuratori, fondi pensione,
attuari, avvocati e medici fiduciari, consulenti tecnici, periti, autofficine, societa di assistenza stradale, centri di demolizione di autoveicoli, strutture
sanitarie, societa di liquidazione dei sinistri e dei contratti, e altri erogatori convenzionati di servizi, ecc.), societa del Gruppo Generali, ed altre societa
che svolgono, quali outsourcer, servizi informatici, telematici, finanziari, amministrativi, di archiviazione, di gestione della corrispondenza, di revisione
contabile e certificazione di bilancio, nonché societa specializzate in ricerche di mercato e indagini sulla qualita dei servizi.

Contraenti, assicurati, aderenti a Fondi previdenziali o sanitari, pignoratari, vincolatari; assicuratori, coassicuratori, riassicuratori ed organismi
associativi /consortili (ANIA, Mefop, Assoprevidenza) nei cui confronti la comunicazione dei dati &€ funzionale per fornire i servizi sopra indicati e per
tutelare i diritti dell'industria assicurativa, organismi istituzionali ed enti pubblici a cui i dati devono essere comunicati per obbligo normativo.



